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côté adhérents

l’événement

l’événement

L’un est passionné de rugby, l’autre aussi. Le premier vient du monde syndical et 
associatif, l’autre aussi. Quoi d’autre ? Sans doute un même goût pour les rela-
tions humaines. Et si Luc Dareau succède à Michel Le Reste à la direction du 
ccfp, ce dernier ne nous quitte pas pour autant.
	 Ce n’est pas un, mais deux directeurs – l’ancien et le nouveau – qui 
accueilleront les adhérents à la 23e ag de La Rochelle en octobre. Michel Le 
Reste a décidé de « faire valoir ses droits à la retraite », mais en véritable mili-
tant de la formation professionnelle, il continuera à mettre son expérience au 
service de projets qui lui tiennent à cœur.
	 Luc Dareau a pris ses fonctions le 1er juillet. Militant associatif et syndi-
cal, titulaire d’un Master 2 « Conduite de changement dans les organisations de 
l’économie sociale », il connaît bien le ccfp pour être membre du conseil d’ad-
ministration depuis 2004. Ces atouts devraient lui permettre de prendre les 
rênes de notre Opca en douceur.

D’un directeur à l’autre

côté adhérents Cer sncf de Tours

COMMISSION EUROPÉNNE
fonds social européen

Michel Le Reste.

Luc Dareau.
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Une belle cérémonie s’est déroulée en juin au comité d’entreprise régional sncf de Tours. 
Les huit salariées qui recevaient le titre professionnel d’agent de restauration du ministère 
de l’Emploi ont exprimé leur émotion et leur satisfaction de voir leurs compétences recon-
nues. La validation des acquis montre toute sa valeur pour des salariées trop souvent canton-
nées à des formations d’adaptation au poste de travail. Au début, la démarche suscite de l’ap-
préhension, surtout pour celles qui ont gardé un mauvais souvenir du système scolaire.
	 Mais l’obtention d’un titre professionnel procure un réel épanouissement, profes-
sionnel et personnel. À Tours, les lauréates ont suscité des vocations : la cérémonie n’était 
pas achevée que de nouveaux candidats se portaient volontaires pour une prochaine ses-
sion de validation… Nous saluons la direction du cer sncf de Tours pour son engagement 
et les formateurs de l’Afpa pour la qualité de leur intervention. Cette action est cofinancée 
par le fse.

http://www.ccfp.asso.fr/


diplômes Management et ingénierie

Difficile de se retrouver dans les textes de loi quand on n’est pas juriste. Le code du travail 
est en cours de révision depuis 2 ans. L’objectif de cette recodification, dont le résultat 
entrera en vigueur au plus tard en mars 2008, est de simplifier l’écriture et la lecture du droit. 
Les règles obsolètes sont supprimées et les dispositions semblables fusionnées. La formation 
professionnelle — l’ancien livre IX du code — sera traitée dans la « 6e partie ». D’ici là, et 
même après, nous sommes à votre disposition pour répondre à vos questions juridiques. En 
savoir plus : www.centre-inffo. fr et www.travail.gouv.fr.

actualité de la formation Le nouveau code du travail

agenda

communication Proximité, réactivité

http://www.ccfp.asso.fr/
http://www.ccfp.asso.fr/pdf/lettre/lettre-1/dusc-nanterre.pdf
http://www.ccfp.asso.fr/assemblee-generale.htm
http://www.ccfp.asso.fr/sinscrire.htm
http://www.ccfp.asso.fr/contact.htm
http://www.ccfp.asso.fr/contact.htm
http://www.travail.gouv.fr/actualite-presse/dossiers-presse/les-travaux-recodification-du-code-du-travail-5500.html
http://www.centre-inffo.fr/Recodification-Zoom-des-Fiches.html
mailto:Ccfp <ccfp@wanadoo.fr>?subject=Je souhaite ne plus recevoir la lettre du Ccfp.
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